Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Pedagogicznej
Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej im. Kajetana Sawczuka w Komarnie Kolonii na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:
· ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910),
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
· statut szkoły,
· program wychowawczo-profilaktyczny.
Cele do realizacji w roku szkolnym 2020/2021:

· wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w tradycyjnym procesie nauczania oraz, w razie potrzeby, w trybie mieszanym lub zdalnym,

· wychowanie do wartości – kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych,

· rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli; bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci,
· efektywna i celowa realizacja zadań związanych z profilaktyką uzależnień.
Zawartość planu
1) Szkolny zestaw programów nauczania dla I i II etapu przyjęty do realizacji na podstawie wniosków nauczycieli o dopuszczenie wybranych programów nauczania do poszczególnych przedmiotów (zał. nr.1):
Oddziały Przedszkolne
I etap edukacyjny – edukacja wczesnoszkolna 
II etap edukacyjny

2) Kalendarz roku szkolnego 2020/2021 opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46 poz. 432 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)
	Termin
	Zadanie
	Odpowiedzialni

	1 września 2020 r.
	początek roku szkolnego
	dyrektor 

	wrzesień 2020 r.
	zebrania z rodzicami
	dyrektor, wychowawcy

	17 września 2020 r.
	wybory do samorządu uczniowskiego
	opiekun samorządu uczniowskiego

	30 września 2020 r.
	obchody Dnia Chłopaka
	wychowawcy klas

	14 października 2020 r.
	Dzień Edukacji Narodowej
	nauczyciele – E. Solarska, M. Bańkowska

	październik 2020r.
	Koncert Papieski
	nauczyciele – M. Maleńczyk, M. Demianiuk

	listopada 2020 r.
	Narodowe Święto Niepodległości
	nauczyciele – A. Typa, M. Demianiuk 

	20 listopada 2020 r.
	Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka
	pedagog szkolny – E. Solarska

	23 listopada 2020 r.
	Światowy Dzień Życzliwości i Pozdrowień
	opiekun samorządu uczniowskiego – E. Solarska

	listopad 2020 r.
	zebranie z rodzicami
	dyrektor, wychowawcy

	30 listopada 2020 r.
	andrzejki klasowe
	wychowawcy klas, 

	4 grudnia 2020 r.
	mikołajki szkolne
	wychowawcy klas

	Grudzień 2020 r.
	jasełka i wigilia szkolna
	dyrektor, nauczyciele – M. Maleńczyk, 
M. Panasiuk, M. Bańkowska

	23–31 grudnia 2020 r.
	zimowa przerwa świąteczna
	dyrektor, nauczyciele

	15 stycznia 2021 r.
	wystawianie ocen śródrocznych
	Nauczyciele

	II półrocze roku szkolnego 2020/2021



	
	
	

	21 stycznia 2021 r.
	Dzień Babci i Dzień Dziadka
	nauczyciele – U. Szewczuk, M. Stefaniuk

	Około 22 stycznia 2021 r.
	zebranie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
	dyrektor, rada pedagogiczna

	styczeń 2021 r.
	zebranie z rodzicami – semestralne
	dyrektor, wychowawcy klas

	Około 16 lutego 2021 r.
	walentynki
	samorząd uczniowski

	1 lutego – 14 lutego 2021 r.
	ferie zimowe
	województwa: lubelskie, łódzkie, podkarpackie, pomorskie, śląskie.

	8 marca 2021 r.
	klasowe uroczystości związane z Dniem Kobiet
	wychowawcy klas

	Marzec 2021 r. 
	rekolekcje
	dyrektor, nauczyciele religii

	Marzec/ kwiecień 2021r.
	Turniej Tenisa Stołowego
	nauczyciele – M. Demianiuk, B. Świerczewska – Kozioł

	1 kwietnia – 6 kwietnia 2021 r.
	wiosenna przerwa świąteczna
	dyrektor

	Kwiecień 2021r. 
	Apel w rocznicę śmierci Jana Pawła II
	nauczyciel – M. Maleńczyk

	Kwiecień / maj 2021 r.
	obchody świąt majowych
	nauczyciel – M. Panasiuk

	Maj 2021 r.


	Dzień Patrona Szkoły

Dzień Języków Obcych
	nauczyciele – E. Domańska, M. Bańkowska, 
M. Pawelec, B. Kozioł – Świerczewska

	26 maja 2021 r.
	grupowe uroczystości związane z Dniem Matki
i Dniem Ojca
	wychowawcy klas

	Maj/ czerwiec 2021r.
	Dzień Rodziny
	nauczyciele – E. Domańska, M. Pawelec

	1 czerwca 2021 r.
	uroczystości związane z Dniem Dziecka
	wychowawcy klas

	3 czerwca 2021 r.
	Boże Ciało 
	dyrektor

	Czerwiec 2021 r.
	przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych
	dyrektor

	Czerwiec 2021 r.
	wystawianie rocznych ocen klasyfikacyjnych
	nauczyciele

	Czerwiec 2021 r.
	zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
	dyrektor

	Czerwiec 2021r. 
	Zebranie z rodzicami podsumowujące rok szkolny 2020/2021
	dyrektor, wychowawcy klas

	Czerwiec 2021 r.
	zebranie podsumowujące rady pedagogicznej
	dyrektor

	25 czerwca 2021r. 
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	dyrektor, 
nauczyciele – A. Kowalska – Nitek; E. Solarska

	Sierpień 2021 r.
	przeprowadzenie egzaminów poprawkowych
	dyrektor

	26 czerwca – 31 sierpnia 2021 r.
	ferie letnie
	


Dni ustawowo wolne od pracy:
· Boże Narodzenie – 25 grudnia 2020 r.,
· Nowy Rok – 1 stycznia 2021 r.,

· Trzech Króli – 6 stycznia 2021 r.,

· Poniedziałek Wielkanocny – 5 kwietnia 2021 r.,

· Boże Ciało – 3 czerwca 2021 r.

Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych:
· 02.11. 2020 r., dyżur opiekuńczo – wychowawczy
· 05.05.2021 r., dyżur opiekuńczo – wychowawczy
· Egzaminy ósmoklasisty:

· 25.05.2021r. egzamin ósmoklasisty z języka polskiego
· 26.05.2021r. egzamin ósmoklasisty z matematyki
· 27.05.2021r. egzamin ósmoklasisty z języka angielskiego
· 28.05.2021 r., dyżur opiekuńczo – wychowawczy
· 04.06.2021 r., dyżur opiekuńczo – wychowawczy
3) Zapewnianie jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2020/2021
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z wnioskami 
z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020 (załączniki: planowana ewaluacja i kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz
z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).
	Dyrektor 
	do 15 września 2020 r.

	2.
	Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego 
w I semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze roku szkolnego 2020/2021.
	Dyrektor 
	styczeń 2021 r. / czerwiec 2021 r.

	3.
	Zapoznanie uczniów i rodziców z wynikami wewnętrznych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów przeprowadzonych w oddziale jako diagnoza szkolna oraz wynikami testu rocznego przeprowadzonego 
w klasach: III, IV, VII, i VIII, badającego wiedzę i umiejętności uczniów 
w zakresie standardów egzaminacyjnych.
	Wychowawcy na zebraniach 
z rodzicami 
	październik 2020 r. / maj 2021 r.

	4.
	Badanie ankietowe wśród rodziców, nauczycieli i uczniów na temat:

· realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

· obszarów działania szkoły podlegających ewaluacji wewnętrznej.
	Pedagog, zespoły zadaniowe
i ewaluacyjne
	maj/czerwiec 2021 r.


4) Bezpieczeństwo i właściwe warunki nauki i pracy w szkole

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Przegląd szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny.
	Dyrektor
	sierpień 2020 r., styczeń/luty 2021 r., czerwiec 2021 r.

	2.
	Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp.
	Dyrektor, nauczyciele
	wrzesień 2020 r.

	3.
	Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych.
	Dyrektor, nauczyciele
	sierpień 2020 r.

	4.
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.
	Dyrektor 
	16 września 2020 r.

	5.
	Prowadzenie działań w ramach programu wychowawczo-dydaktycznego.
	Nauczyciele, 
	wrzesień 2020 r. – czerwiec 2021 r.

	6.
	Zapoznanie uczniów i pracowników z procedurami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole w czasie reżimu sanitarnego w związku 
z pandemią koronawirusa.
	Dyrektor, wychowawcy klas
	wrzesień 2020 r.

	7.
	Przypomnienie uczniom obowiązujących regulaminów bezpieczeństwa w szkole i jej otoczeniu, w drodze do szkoły i do domu.
	Wychowawcy klas 
	wrzesień 2020 r.

	8.
	Promowanie zdrowego stylu życia:

· kontynuacja akcji „Mleko w szkole”, „Owoce w szkole”,

· gimnastyka śródlekcyjna / wietrzenie pomieszczeń,

· realizacja programów zdrowotnych, np.: „ Zdrowo jem, więcej wiem”
	Nauczyciele
	wrzesień 2020 r. – czerwiec 2021 r.


5) Zarządzanie szkołą w roku szkolnym 2020/2021
	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Powołanie zespołów zadaniowych nauczycieli ds. ewaluacji wewnętrznej:

· wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisów podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych w szkole,
· opracowanie programów na bazie wniosków z ubiegłego roku,
· opracowanie testów wewnętrznych zgodnych z regulaminem badań osiągnięć edukacyjnych uczniów dla oddziałów I i II etapu edukacyjnego.
Organizowanie zebrań rady pedagogicznej oraz spotkań zespołów zadaniowych:

· określenie harmonogramu spotkań zespołów zadaniowych ewaluacji wewnętrznych zaplanowanych w roku szkolnym 2020/2021,
· opracowanie wewnętrznego testu badającego wiedzę
 i umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych dla oddziałów I i II etapu edukacyjnego.
	zespoły zadaniowe

zespoły zadaniowe

zespoły diagnostyczne
	sierpień/wrzesień 2020r. 
wrzesień, listopad 2020r.
styczeń, luty, kwiecień, maj 2021r.

	2.
	Promocja szkoły w środowisku poprzez:

a) upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć szkoły w formie publikacji w prasie, na stronie internetowej szkoły, udział uczniów
w przeglądach i festiwalach, reklamowanie szkoły wśród szkół lokalnych, organizowanie zajęć otwartych prowadzonych przez nauczycieli dla rodziców i rady pedagogicznej, zapraszanie władz gminy na uroczystości szkolne, współpraca ze środowiskiem lokalnym,
b) pozyskiwanie sponsorów i osób wspierających działalność szkoły:
· organizowanie choinki szkolnej
· organizowanie dnia Dziecka
c) organizacja uroczystości:

· opracowanie terminarza imprez (w tym sportowych) 
i uroczystości szkolnych (zał. nr 2),
d) organizacja konkursów:

- szkolnych/międzyszkolnych

- powiatowych/wojewódzkich

- ogólnopolskich
e) współpraca ze środowiskiem lokalnym:
· z organem prowadzącym,

· policją, strażą pożarną ,
· instytucjami kultury: BCK Eureka w Białej Podlaskiej, Multicentrum w Białej Podlaskiej, Gminna Biblioteka 
w Konstantynowie
· mediami (prasa, internetowe radio lokalne)
· z przedszkolami, innymi szkołami, szkołami zawodowymi,
(PSW w Białej Podlaskiej), 
f) prowadzenie kroniki szkoły,

g) redagowanie strony internetowej szkoły.
	dyrektor, nauczyciele
Rada Rodziców
nauczyciel – M. Panasiuk
nauczyciele
dyrektor 
nauczyciele – E. Solarska, A. Typa, 
szkolny kronikarz – E. Domańska
nauczyciele – M. Maleńczyk, 
M. Bańkowska
	cały rok szkolny

	3.
	Baza szkoły:
· wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej o literaturę metodyczną dla nauczycieli, nowości wydawnicze, kanon lektur szkolnych,
· doprowadzenie do budynku szkoły internetu światłowodowego doposażenie szkoły w programy antywirusowe do nowoczesnego sprzętu komputerowego, narzędzia i środki technologii informacyjno-komunikacyjnych (do wykorzystania również podczas realizacji nauczania zdalnego),

· zakup pomocy dydaktycznych: zakup puzzli edukacyjnych 
na podłogę, książki do biblioteki szkolnej,
· zakup sprzętu sportowego dla uczniów klas IV – VIII
	dyrektor, nauczyciel biblioteki, nauczyciele informatyki.
	cały rok szkolny

	4.
	System komunikacji i obiegu informacji w szkole:

· obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami poprzez dziennik elektroniczny i stronę szkoły,
· wprowadzenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami w związku z pandemią koronawirusa,
· zakładka strefa ucznia na stronie internetowej szkoły,

· prowadzenie strony internetowej szkoły (dostosowanie 
do wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami – 
t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062),

· przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom.
	dyrektor szkoły, 
M. Maleńczyk, M. Bańkowska
M. Maleńczyk, M. Bańkowska, wychowawcy 
M. Maleńczyk, M. Bańkowska,
dyrektor szkoły
	cały rok szkolny 

wrzesień

cały rok szkolny

od końca sierpnia 2020 r. / 
do 1 września 2020 r.

	5.
	Współpraca z radą rodziców:

· wybór rady rodziców w roku szkolnym 2020/2021,
· ustalenie planu spotkań z radą rodziców,
· zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
· opinia rady rodziców w sprawie projektu planu finansowego szkoły na rok szkolny 2020/2021.
	dyrektor szkoły, rada rodziców 
	cały rok szkolny

	6.
	Inne zadania realizowane w ramach zarządzania:

· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
· przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków 
ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku szkolnym),

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego
· opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły,

· umożliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego (monitorowanie przebiegu stażu, udzielanie pomocy nauczycielom odbywającym staż),

· dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

· wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego, w tym w związku z możliwością realizacji nauczania zdalnego (regulaminy, procedury),

· opracowanie rocznego planu pracy szkoły,

· przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych.
	dyrektor szkoły
dyrektor szkoły, opiekunowie stażystów
	do 15 września 2020 r.
cały rok szkolny

terminy zgodne z przepisami prawa oświatowego

cały rok szkolny
wrzesień 2020 r.
do 15 września 2020 r.
marzec/kwiecień 2021 r.


6) Organizacja procesu kształcenia w roku szkolnym 2020/2021

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Stosowanie przez nauczycieli:

· aktywizujących metod nauczania,

· oceniania kształtującego,
· edukacji wyprzedzającej,
· realizacji projektów edukacyjnych 
Programy edukacyjne: Działaj z impetem; Program PAH;  (pomoc humanitarna, godziny wychowawcze); Uniwersytet dzieci- Matematyka – kto w swojej pracy liczy, mierzy; Zdrowo jem więcej wiem; i inne w ciągu roku
· indywidualizacji pracy na zajęciach,
	nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia:

· organizacja zajęć wyrównawczych,
· organizacja zajęć korekcyjno – kompensacyjnych
· organizacja pomocy koleżeńskiej.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	3.
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 
z rozpoznanymi potrzebami i możliwościami uczniów, dostosowanie wymagań, ścisła współpraca z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną 
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	4.
	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:

· indywidualizacja zadań stawianych uczniowi,

· przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych 
i pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez Kuratora Oświaty 
· organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,
· uczestnictwo w zawodach sportowych zgodnie z kalendarzem Szkolnego Związku Sportowego.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Omówienie z uczniami zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania – zapoznanie uczniów z zasadami oceniania 
z poszczególnych przedmiotów:
· zawarcie kontraktów z uczniami (właściwe zachowanie uczniów na lekcjach, kształtowanie odpowiedzialności za staranne przygotowanie się do lekcji),

· kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania – obserwacje lekcji.
Efektywny proces nauczania – uczenia się poprzez:

· wykorzystanie nowoczesnych środków dydaktycznych w realizacji treści podstaw programowych,
· realizację zadań w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

· system monitorowania postępów uczniów,

· ocenę i analizę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz zachowania na poszczególnych etapach kształcenia,

· prowadzenie obserwacji diagnozujących, kontrolno-oceniających, zgodnie z harmonogramem nadzoru pedagogicznego,
· omawianie z uczniami i rodzicami wyników diagnozy osiągnięć edukacyjnych na wstępie nauki w roku szkolnym 2020/2021,

· średnią ocen w szkole (I i II semestr),

· prymusów szkoły, stypendia dla uczniów za naukę
	dyrektor szkoły, nauczyciele
dyrektor szkoły, nauczyciele
	raz w miesiącu

wrzesień 2020 r. – czerwiec 2021 r.

	6.
	Kształcenie kompetencji uczniów:
· kreatywności, samodzielności, innowacyjności, przedsiębiorczości,
· kompetencji cyfrowych uczniów,
· wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość; bezpieczne
i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
	Nauczyciele, pedagog, wychowawcy 
	cały rok szkolny 


7) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2020/2021

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego:
· wprowadzenie działań związanych z profilaktyką COVID-19 oraz profilaktyką depresji a także  profilaktyka uzależnień (narkotyki, dopalacze, internet)
	wychowawcy klas IV–VIII, pedagog
	do 20 września 2020 r.

	2.
	Prowadzenie działań wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych zgodnie z harmonogramem zawartym w programie:
· omówienie z uczniami działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

· przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców 
w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej.
	Wszyscy nauczyciele, lekcje wychowawcze, pedagog
	cały rok szkolny

	3.
	Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

Realizacja działań związanych z profilaktyką uzależnień.
	wszyscy nauczyciele, pedagog
	cały rok szkolny

	4.
	Wdrażanie nowych, rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej programów profilaktycznych 
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Realizacja zadań samorządu uczniowskiego – zgodnie z planem.
	opiekun samorządu uczniowskiego – E. Solarska
	cały rok szkolny 

	6.
	Promowanie wartości – organizacja uroczystości w związku z narodowymi świętami, kształtowanie właściwych postaw uczniów.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	7.
	Rozpoznawanie środowiska uczniów i potrzeb w zakresie opieki wśród rodziców dzieci klas II–VIII.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny

	8.
	Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych. Promowanie wzorców zachowań wśród uczniów.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny

	9.
	Współpraca z rodzicami:
a) prowadzenie działań wspierających w wychowaniu dzieci – warsztaty dla rodziców, np. „Bezpieczeństwo w sieci”, „Szkodliwe substancje psychoaktywne”,

b) organizowanie zebrań z rodzicami: ( zał.3)
· na początku roku szkolnego,
· śródroczne – informacyjne,

· obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen 
za I semestr, podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen niedostatecznych,
· semestralne,
· śródroczne – informacyjne,

· obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen 
za II semestr, podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen niedostatecznych,
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom – konsultacje dla rodziców. (zał. 4) 
	wychowawcy klas, nauczyciel informatyki, pedagog
	cały rok szkolny

	10.
	Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu.
	opiekun Klubu 
	cały rok szkolny 


8) Organizacja działań prozdrowotnych

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Propagowanie zdrowych nawyków żywieniowych oraz zachęcanie uczniów do aktywnego spędzania wolnego czasu.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny 

	2.
	Promowanie zdrowego stylu życia:

· kontynuacja akcji „Owoce w szkole”,

· realizacja programu np. „Zdrowo jem, więcej wiem”
	dyrektor 
	cały rok szkolny

	3.
	Realizacja tematyki prozdrowotnej z uczniami związanej 
z przeciwdziałaniem koronawirusowi wywołującemu chorobę COVID-19:
· czym jest koronawirus,

· jak często występują objawy,

· kto jest najbardziej narażony,

· jak się zabezpieczyć przed koronawirusem,

· zalecenia.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny

	4.
	Szkolenia pracowników z zakresu BHP.
	dyrektor 
	w roku szkolnym – w miarę potrzeb 

	5.
	Kontrola przestrzegania procedur ochrony zdrowia w związku z pandemią koronawirusa.
	dyrektor, nauczyciele 
	w roku szkolnym 


9) Organizacja działań związanych z opieką
	Lp.
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	1.
	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej opieki.
	wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	cały rok

	2.
	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok

	3.
	Zapewnienie obiadów w szkole.
	wychowawcy klas
	cały rok


10) Terminarz zebrań rad pedagogicznych (w tym rad szkoleniowych wraz z tematyką i terminem szkoleń)

	Lp.
	Termin
	Rodzaj zebrania

rady pedagogicznej
	Tematyka
	Uwagi

	1.
	sierpień
	organizacyjne
	Porządek posiedzenia

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
z dnia ………………………… r.

4. Przedstawienie zmian w prawie oświatowym i zarządzeń gminnych.
5. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.
6. Przedstawienie zmian w organizacji pracy.
7. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć.
8. Przydział czynności dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia – opinia rady pedagogicznej.
9. Organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

10. Przegląd pomieszczeń i boiska szkolnego – stopień przygotowania do rozpoczęcia roku szkolnego.
11. Sprawy bieżące.
12. Wnioski i uchwały.
	

	2.
	wrzesień
	organizacyjne
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
z dnia ………………………… r.
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.

5. Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego. Przedstawienie założeń wraz z załącznikami (planowana ewaluacja i kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).

6. Sprawy bieżące.

7. Wnioski i uchwały.
	

	3.
	listopad 
	szkoleniowe
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej
 z dnia ………………………… r.

4. Szkolenie nt. ………………………………………………………………………………
5. Sprawy bieżące – przedstawienie planu finansowego szkoły na kolejny rok budżetowy (opinia).

6. Wnioski i uchwały.
	

	4.
	styczeń
	klasyfikacyjne klas I–III, klasyfikacyjne klas IV–VIII
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
z dnia ………………………… r.
4. Wyniki klasyfikacji śródrocznej klas I–III oraz klas IV–VIII.

5. Sprawy bieżące.

6. Wnioski i uchwały.
	

	5.
	styczeń/luty
	plenarne zebranie rady pedagogicznej
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania.
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.

5. Przedstawienie raportów z przeprowadzonych ewaluacji.
6. Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze.
7. Efekty pracy indywidualnej – wspierającej rozwój ucznia (zajęcia wyrównawcze, zajęcia z dzieckiem zdolnym).

8. Wnioski udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (logopedia, terapia pedagogiczna).

9. Sprawy bieżące.

10. Wnioski i uchwały.
	

	6.
	marzec/kwiecień
	szkoleniowe
	Porządek posiedzenia

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej
z dnia………………………… r.
4. Szkolenie nt. ………………………………………………………………………………

5. Sprawy bieżące (np. opinia w sprawie arkusza organizacji).

6. Wnioski i uchwały.
	

	7.
	czerwiec
	klasyfikacyjne
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
z dnia………………………… r.
4. Wyniki klasyfikacji rocznej klas II–III oraz klas IV–VIII.

5. Sprawy bieżące.

6. Wnioski i uchwały.
	

	8.
	czerwiec/sierpień
	podsumowujące
	Porządek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.
4. Przedstawienie wyników ewaluacji wewnętrznej.

5. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora – ocena stopnia wykonania zadań wynikających z planu rocznego.

6. Sprawy bieżące.
7. Wnioski i uchwały.
	

	9.
	Wrzesień 2020 - 

Czerwiec 2021
	Rady pedagogiczne
	1.    Zwoływane wg. potrzeb / w trybie nagłym.
	


11) Awans zawodowy nauczycieli (lista nauczycieli rozpoczynających i kontynuujących staż, terminarz, przydział opiekunów stażu, lekcje obserwowane)

	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Stopień awansu zawodowego
	Opiekun stażu (imię 
i nazwisko)
	Termin odbywania stażu
	Termin realizacji zajęć obserwowanych
	Termin dokonania oceny pracy nauczycieli uwzględniającej dorobek zawodowy

	1.
	Beata Kozioł - Świerczewska
	Nauczyciel kontraktowy
	A. Typa
	01.09.2017- 22.11.2020 
	Październik

Styczeń 2021
	Grudzień 2020

	2.
	Edyta Solarska
	Nauczyciel kontraktowy
	M. Pawelec
	01.09.2018– 31.05.2021
	Listopad 2020
Luty 2021

Kwiecień 2021
	Czerwiec 2021

	3.
	Małgorzata Stefaniuk
	Nauczyciel kontraktowy
	
	01.09.2019– 31.05.2022
	Styczeń 2021
	Czerwiec 2022

	4.
	Monika Maleńczyk
	Nauczyciel mianowany
	-----------------
	01.09.2019– 31.06.2022
	Grudzień 2020
Marzec 2021
	Lipiec 2022


Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej im. Kajetana Sawczuka w Komarnie Kolonii pozytywnie zaopiniowany i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną w dniu ………………………… r. 
(Uchwała nr ………………………… z dnia ………………………… r.).
Rada Pedagogiczna:
1. ……………………………………………………………………………… 
                          (Przewodniczący Rady Pedagogicznej)
2. ………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………
6. ………………………………………………………………………………

7. ………………………………………………………………………………
8. ………………………………………………………………………………

9. ………………………………………………………………………………

10. ………………………………………………………………………………

11. ………………………………………………………………………………

12. ………………………………………………………………………………

13. ………………………………………………………………………………

14. ………………………………………………………………………………
15. ………………………………………………………………………………

16. ………………………………………………………………………………

17. ………………………………………………………………………………

